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D)) IRFNe):16) L'ultima opera di Francesco Rotondi

“E’ ora di tornare al Jobs act

e completare quella riforma”

“Nel Jobs act troviamo il
tentativo di riformare il
mercato del lavoro, e non
solo il diritto del lavoro,
come é avvenuto invece in
tutti gli altri tentativi di
legiferazione nel settore.
E’unariforma che, siadal
punto formale sia dal
punto divista sostanziale,
basandosi sul principio
della Flexisecurity, ha im-
maginato il ‘movimento’
del cittadino-lavoratore
all’interno del mercato
del lavoro nel corso del
tempo. Il Jobs act puntava
a creare una struttura del
diritto del lavoro cosi sem-
plice e agile capace di reg-
gere gli urti dei cambia-
menti sempre piti rapidi
del mercato del lavoro, at-
traverso la semplificazio-
ne delle forme e l'attiva-
zione del controllo. Ritor-
niamo al Jobs Act e com-
pletiamo quella riforma.
Si pud sintetizzare cosi il
significato di fondo di
questo libro”.

Cosi, con Adnkronos/La-
bitalia, il giuslavorista
Francesco Rotondi, foun-
der dello studio LabLaw,
autore del libro “Jobs Act
forever”, edito da Rubbet-
tino, parla del volume
uscito da poche settimane
in libreria, in cui ripercor-
re e descrive i contenuti
della riforma del lavoro
del Governo Renzi, pre-
sentato domani a Roma,

La proposta per il completamente del Jobs act

al Palazzo dell’Informa-
zione del Cruppo Adnkro-
108,

“Le politiche attive intro-
dotte dal Jobs act sono tut-
te quelle di cui oggi si sen-
te la mancanza, trovan-
doci indietro rispetto ad
altri Paesi europei. E’ sta-
tosbagliato non prevedere
determinare risorse per le
politiche attive”, spiega
Rotondi.

Il testo redatto da Rotondi
evidenzia gli aspetti pit
innovativi di questo im-
piantodiriforma e soprat-
tutto la necessita di ripar-
tire dal Jobs Act per porta-

Ire a compimento
quell’idea di cambiamen-
to e per giungere final-
mente a un mercato del
lavoro piti moderno e at-
tuale, capace realmente
di coniugare flessibilita e
diritti. Il complesso degli
interventi di riforma che
va comunemente sotto il
nome di Jobs Act - si ricor-
danel testo - ha interessa-
to tre macro-ambiti nei
quali tradizionalmente si
articola il diritto del lavo-
ro: mercato del lavoro,
forme e regole contrattua-
li, ammortizzatori socia-
li. Cli otto decreti legisla-

tivi, entrati in vigore nelle
tre tornate di marzo,
maggio e settembre del
2015, hanno introdotto ex
novo o significativamente
rivisitato una pluralita di
regole del contratto di la-
voro: dal contratto di lavo-
ro subordinato ‘a tutele
crescenti’ alla realizzazio-
ne di un sistema genera-
lizzato di tutela del reddi-
to contro la disoccupazio-
ne involontaria; dalla
creazione di una rete na-
zionale dei servizi per le
politiche attive del lavoro
alla ridefinizione dell’in-
tervento della cassa inte-
grazione guadagni; dalla
introduzione di nuovi
strumenti di conciliazio-
netra tempo divita e tem-
po di lavoro a una piu effi-
cace tutela della lavoratri-
ce madre; dalla semplifi-
cazione delle regole e delle
tipologie contrattuali esi-
stenti al rafforzamento
del sistema di contrastoal
lavoro irregolare, L'obiet-
tivo che ha accomunato il
complesso dei provvedi-
menti é stato la realizza-
zione nel nostro Paese di
un mercato del lavoro piti
inclusivo ed efficiente,
per contrastare il pesante
divario di partecipazione
tra giovani e adulti, don-
ne e uomini, autonomi e
subordinati, precari e pro-
tetti”.
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Quota cento si, ma che sia flessibile




