La svolta necessaria? Il sindacato 4.0

[l libro di Cazzola e Sabella. Ichino: piu spazio alla contrattazione

Sard forse arrivata la fine
della storia. Ma non per il sin-
dacato. Ne sono convinti —
nonostante la complessa sta-
fione dalla rappresenlanza
del lavoro — Giuliano Cazzola
e Giuseppe Sabella, autori di
L'altra storia del sindacato,
Dal secondo dopoguerra agli
anni di industry 4.0. 11 sageio
¢ stato presentato ieri a Mila-
no. In platea anche Marina
Orlandi, la vedova del giusla-
vorista Marco Biagi (il libro é
dedicalo proprio a Marco Dia-
gi, Ezio Tarantelli ¢ Massimo

"Antona, tuttl e tre viltime
delle Brigate rosse a causa del
loro lavoro in materia di rela-
zioni industriali).

A confrontarsi sul testo il
giuslavorista {(ed ex parla-
mentare del Pd) Pietro Ichino,
il direttore del Corriere Lucia-
no Fontana e 'ex sindaco di
Milano Gabricle Albertini (ma
anche ex presidente di Fe-
dermeccanica e «promolo-
re», nel 2000, del “patto per
Milano” in materia di lavoro
firmato solo da Cisl e Uil).

Prospettive

Bonini (Cgil): relazioni
industriali con meno
ideologia e pit volonta
dirisolvere | problemi

Per Sabella ¢ Cazzola rico-
struire il passato € prima di
tutto un maodo per guardare
avanti. Sfida colta da Ichino
che ha sottolinedlo come
troppo spesso in materia di
lavoro intervenga il legislato-
re. «Ld legge non € lo stru-
mento adatto per regolare
und realti in cosi veloce movi-
mento, pensiamo per esem-
pio alla nascita del lavoro ge-
stito da piattaforme — osser-
vi Ichino —. Se ci fosse un si-
stema di relaziond industriali
in grado di produrre una re-
golamentazione adatta sareb-
be meglios.

Le rappresentanze di sinda-

cato e imprese sono in grado |

di farsi avantir La disinterme-
diazione iniziata negli anni
‘o & al suo culminer 1 segre-
tario generale della Cgil di Mi-
lano Massimo Bonini, si e del-
to convinto che si possa —
anzi si debba — andare oltre.
Aumentando le dosi di prag-
matismo e riducendo quelle
di ideologia. Orientando la
bussola delle relazioni indu-
striali verso il Nord della solu-
zione dei problemi. E andan-
do avanti insieme con politi-
ca, Istiturioni e imprese. Per-
ché «in un mondo cosi
complesso nessuno pud vin-
cere da solow.

Rita Querzé
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