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Il Ri(s)catto
del presente

1 Circolo Valdosta-

no della Stampa,
presieduto da Maria
Grazia Vacchina, orga-
nizza martedi 15 mag-
gio, a partire dalle 20,
presso il Ristorante “IN-
TRECCI”, Via Binel 12,
un incontro conviviale
sul tema «Il Ri[s]catto
del presente. Giovani e
lavoro nell’ltalia della
crisi», rispondente al ti-
tolo di una recente po-
derosa pubblicazione
scientifica (a c. di Gian-
franco Zucca e per i tipi
di Rubbettino) dell’l-
REF-Istituto di Ricerche
Educative e Formative
presieduto da Paola Vac-
china, con un saggio di
Tommaso Vitale e con-
tributi dei Sociologi e
Docenti universitari di
Welfare e cittadinanza
Cristiano Caltabiano,
Danilo Catania e Andrea
Casavecchia, nell’ambi-
to di una Collana di in-
dagini e ricerche sociali
delle ACLI. Conduce la
parte culturale della se-
rata conviviale il giorna-
lista Ugo Lucio Borga,
membro del Consiglio
Direttivo del Circolo.
Oratori della serata il
Dott. Gianfranco Zucca
(specializzato in metodi
qualitativi presso 1’Uni-
versita di Roma e ricerca-
tore IREF dal 2013,
esperto in tema di mer-
cato del lavoro, forma-
zione e migrazioni) e la
Dott. Paola Vacchina
(Presidente IREF,
ENAIP e FORMA, esper-
ta di processi formativi e
organizzativi, Dirigente
nazionale ACLI dal 2004
e Consigliere del CNEL).

il libro
nel dettaglio

Il ri(s)catto del presente

approfondisce i risultati
diun’inchiesta quantita-
tiva realizzata dall’Istitu-
to di Ricerche Educative
e Formative, ente di ri-
cerca delle Acli Naziona-
li, nel 2017. Lo studio &
basato su un’ampia sur-
vey, realizzata via inter-
net, su un campione di
oltre 2500 under30 ita-
liani con I'obiettivo di
comprendere come stia
cambiando 'atteggia-
mento dei giovani nei
confronti del lavoro a
fronte di una crisi eco-
nomica che perdura da
almeno dieci anni. Lo
studio adotta un dise-
gno dellaricercainnova-
tivo, poiché confronta il
punto di vista di tre di-
versi gruppi di giovani: i
ragazzi che sono andati
a lavorare all’estero (gli
expat), le seconde gene-
razioni (i figli degli im-
migrati) e i giovani che,
invece, sono rimasti in
Italia. Lo studio prende
le mosse da due riflessio-
ni. I nati negli anni "90
sono cresciuti con 1a cri-
si, non hanno conosciu-
to altro: a scuola, in fa-
miglia, tra conoscenti e
amici hanno sentito dire
che il lavoro € e sara un
problema. Cosa implica
questa consapevolezza
quando ci si affaccia sul
mercato del lavoro? Di
fronte alle penalizzazio-
ni sistematiche subite
dai giovani (instabilita,
retribuzioni basse, pro-

spettive di carriera limi-
tate) quali sono le rispo-
ste messe in campo?
Quale forma assume la
loro agency, intendendo
con questo concetto la
capacita di agire tenen-
do conto dei vincoli
strutturali e di opportu-
nita. Il loro ¢ un adatta-
mento passivo alla pre-
carietd o sono in grado
di aggirare gli ostacoli?

Ilvolume affronta 5 que-
stioni fondamentali, ad
ognuna delle quali ¢ de-
dicato un capitolo.
Andrea  Casavecchia
(Universita di Roma
Tre) nel capitolo 3 si in-
teressa dell’esperienza
lavorativa concreta, ap-
profondendo sia la sod-
disfazione personale sia
i significati che per suo
tramite si giunge ad as-
sociare al lavoro. Dall’a-
nalisi emerge un quadro
contraddittorio nel qua-
le le penalizzazioni retri-
butive e professionali so-
no assorbite in modo di-
verso dai giovani intervi-
stati. A fare la differenza
e I'esperienza della mo-
bilita e il titolo di studio.
I giovani expat sono me-
no rassegnati rispetto al-
la propria posizione la-
vorativa e mostrano una
maggiore fiducia nel
proprio futuro profes-
sionale. Tale atteggia-
mento si rinforza tra chi
ha un titolo di studio su-
periore.

Cristiano  Caltabiano
(Iref) nel capitolo 4, stu-
dia le forme di disaccop-
piamento tra credenzia-
li formative e posizione
lavorativa, quantifican-
do diversi tipi di mismat-
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ch tra formazione e lavo-
ro. Anche in questo ca-
so, le differenze tra ex-
pat e giovani italiani so-
no marcate e sistemati-
che, lasciando intende-
re che sotto-occupazio-
ne e mobilita verso I’e-
stero sono fortemente
legate.

Danilo Catania (Iref),
nel capitolo 5, si dedica
al tema della rappresen-
tanza deilavoratori. Che
immagine hanno i “nati-
vi precari” del sindaca-
to? Quali pensano possa-
no essere le strade per
difendere il proprio po-
sto di lavoro? La tutela
collettiva ha ancora si-
gnificato? Le risposte so-
no ambivalenti: il sinda-
cato non € certo perce-
pito come un interlocu-
tore utile, tuttavia cio
non equivale ad affer-
mare che prevalga una
visione individualistica
della tutela.

Gianfranco Zucca
(Iref), nel capitolo 6,
introduce il concetto di
“lavoro in deroga”, os-
sia la propensione del
lavoratore a derogare
sui propri diritti in fun-
zione del mantenimen-
to del posto di lavoro e
del raggiungimento di
una meta professionale.
I giovani intervistati
mostrano un’ampia di-
sponibilita a derogare
rispetto ai propri diritti,
al punto che sembrano
manifestare un’obbe-
dienza preventiva alla
precarieta, in altre pa-
role sono consapevoli
che prima o poi verra
chiesto loro di fare
qualche rinuncia o con-
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cessione.
Tommaso Vitale (Scien-
ces Po Paris), nel capito-
lo 7, adotta una prospet-
tiva comparativa met-
tendo in luce i diversi
approcci di policy adot-
tati dai paesi europei
per affrontare il proble-
ma dell’inserimento la-
vorativo dei giovani. Nel
confronto I'Italia evi-

denzia una strategia di
policy incapace di inci-
dere efficacemente sul
problema a causa del-
I’assenza di una strate-
gia complessiva che ten-
ga assieme casa e lavoro,
fornendo ai giovani
concrete opportunita di
emancipazione. Il capi-
tolo si chiude con alcu-

ne idee che prefigurano
una reale cittadinanza
economniica e sociale dei
giovani.

Il libro si chiude con il
Presidente delle Acli,
Roberto Rossini, che do-
po aver ripercorso i ri-
sultati della ricerca si in-
terroga su cosa si possa
fare per aiutare i giovani
a non trasformarsi in la-

voratori on demand. Le
proposte dell’associa-
zione sono cinque e ri-
guardano la filiera della
formazione professiona-
le, il ripensamento della
Garanzia per i giovani, i
lavoratori delle piat-
taforme, la leva fiscale
del social bonus peril la-
voro giovanile e il rico-
noscimento sociale del
lavoro di cura.
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