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FORMAZIONE CONTINUA

Conoscere
in largo
e in lungo

di Camilla Tagliabue

ersino un economista, di questitem-

pi, si azzarda a dire che «una buona

vita, in termini socratici, € una vita

umanamente ¢ professionalmente
interessante... La fiducia nel prossimo, cosi
come nelle istituzioni, & una delle chiavi per
labuona vita»: a parlare ¢ Jean Paul Fitoussi,
inunpensosointerventoche chiudeillibrodi
Giovanni Lo Storto, EroStudente. Il desiderio
diprendereillargo.

Inunmondo sempre pit1 «fragile e freneti-
co»,apparentemente privodilavoro edispe-
ranza, Lo Storto, direttore generale della Lu-
iss, ha sentito il bisogno di mettere a punto
una «nuovafilosofia della formazione: aper-
ta,larga e flessibilex, in grado diaiutareigio-
vaniaorientarsiinuniversita, inazienda, ma
soprattutto nella vita.

Gli esami non finiscono mai, & vero, specie
nella societa 2.0, 3.0, 4.0; tuttavia, la classica
formazione permanente (lifelong learning)
nonbastapiliper stareagallanellacontempo-

raneita liquida: adesso occorre il «life largele-
arning, la conoscenza del mondo qui e ora,
I'esperienza degli altri... Con un mondo che
cresce a una velocita tanto rapida, ¢ fonda-
mentalecheanchelacrescitadeinostriragaz-
zi avvenga “inlargo”, oltre che “in lungo”».
L’autore ha testato sul campo Pefficacia
del life largelearning, coinvolgendo gli stu-
denti in «percorsi formativo-esperienziali
legatiafilo doppioaetica e sacrificio»: ¢’é chi
¢ andato a fare il volontario in campagna,
nelle terre confiscate alle mafie; chi ha assi-
stitoragazze madriin difficolta; chisiépreso
cura di emarginati e immigrati; chi si e reso
utile in carcere o nelle periferie degradate.
Insomma ’Accademia deve stare al fianco
delvolontariato,lascuolaaccantoallastrada,
laformazioneabraccettoconlavita: «Consa-
pevolezza, opportunita e diversita: sono
queste le parole chiave della nuova frontiera
dell'apprendimento», squisitamente a mi-
suradei «ragazzi di oggi, “precari professio-
nisti” € “apprendisti permanenti”».
Noneun’impresafacile:il Dipartimentodel
Lavorodegli Stati Uniti, ad esempio, stimache
il 65% dei bambini che oggi iniziano la scuola
elementare dagrande faraunlavorochenone

ancora stato inventato. Percio & fondamenta-
le, per affrontare un mercato sempre pit1 in-
certo e proteiforme, «combinare una serie di
competenze “orizzontali” (conoscenze di ba-
se, capacita di interagire con gli altri e di af-
frontare i problemi...) a una preparazione
“verticale” in un settore specifico».

Questo tipo di formazione «& sperimenta-
zione; gratificazione personale, oltre che
professionale. E I'elogio dellintraprenden-
za. E fare di pilt con meno risorse. E condivi-
sione, & lentezzan». Viceversa, il rischio rion &
tanto quello di essere esclusi dal mercato, ma
quello di isolarsi dal consesso umano, re-
stando «inutilmente competitivi e indiffe-
renti». In questa «era della solitudine vedia-
mo tante cose, ma non ne osserviamo altret-
tante»: I'unico antidoto & riconoscere che
«¥"altro, in realta, € noi».
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